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Pracownicze Plany Kapitatowe

Poczawszy od 2019 w Polsce zaczng funkcjonowac Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia o0szczednoSci

przez pracownika

Podmioty Zobowiagzane
do Tworzenia PPK

Podmioty Zwolnione z
Tworzenia PPK

Zasady Uczestnictwa
w PPK

Formy Prowadzenia
Programu

Instytucja Zarzadzajaca
Zgromadzonymi
Srodkami

Zasady Wyboru
Podmiotu
Zarzadzajacego

e Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 250 0séb (wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.)

—od dnia 1 lipca 2019 r;

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 osdb (wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2019 r.)
—od dnia 1 stycznia 2020 r.;

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 osdb (wedtug stanu na dzief 31 grudnia 2019 r.)
—od dnia 1 lipca 2020 r;

Pozostali pracodawcy - od dnia 1 stycznia 2021 r.

Pracodawcy, ktérzy prowadza PPE i odprowadzaja sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmnigj
3,5% wynagrodzenia, je$li do PPE przystapito co najmniej 25% 0s6b zatrudnionych w danym podmiocie;

Mikroprzedsigbiorcy, jesli wszystkie osoby zatrudnione ztoza podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje
0 rezygnacji z uczestnictwa w PPK;

Osoby fizyczne nieprowadzace dziatalno$ci gospodarcze].

System quasi-obowiazkowy — uczestnictwo w PPK jest dobrowolne, ale jednocze$nie osoby spetniajace
kryterium wieku sg zapisywane do programu automatycznie;

Automatyczne, obowiazkowe przystapienie dla wszystkich pracownikéw w wieku 18 do 55 lat, po 3
miesigcu od zatrudnienia (z mozliwoscia rezygnacji z PPK);

PPK jest oferowany wszystkim pracownikom, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace;

Pracownik moze zrezygnowa¢ z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej
pracodawcy.

Wyfacznie umowa o zarzadzanie PPK;

Kazdy pracodawca prowadzi PPK samodzielnie.

Zamkniety krag partneréw — podmioty dopuszczone do oferowania PPK:

— Fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI),

— Fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) albo pracownicze
towarzystwo emerytalne,

— Zaktad ubezpieczen.

e Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z zaktadowa organizacja

Zwiazkowa;

e Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z reprezentacja pracownikéw,

wytoniong w trybie przyjetym w tym podmiocie zatrudniajacym (jesli w zaktadzie pracy nie dziafa
organizacja zwigzkowa);

e W przypadku niezawarcia w terminie umowy o zarzadzanie PPK, pracodawca wzywany jest do zawarcia

umowy z wyznaczona instytucja finansowa.
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e \Wptata podstawowa — 1.5%;

e \Wptata dodatkowa — 2.5% (z mozliwoscig jej réznicowania).

e \Wptata podstawowa — 2% (0.5% dla 0s6b o niskich zarobkach);
¢ \Wptata dodatkowa — 2%.

e Po ukoriczeniu 60 roku zycia (25% bedzie wyptacone jednorazowo, a pozostate 75% bedzie wyptacane
co do zasady w 120 ratach miesiecznych);

* Srodki zgromadzone na koncie sg dziedziczone przez osoby wskazane przez oszczedzajacego na zasadzie
prawa spadkowego.

e \W razie choroby oszczedzajgcego, matzonka oszczedzajgcego lub dziecka oszczedzajacego — wyptata w
wysokosci do 25%; bez koniecznosci zwrotu;

e \W razie koniecznosci sfinansowania zakupu mieszkania — ,pozyczka od siebie samego”; Srodki powinny
by¢ zwrécone w wyznaczonym czasie (maksymalnie do 15 lat od momentu wyptacenia Srodkéw).

o \Wptaty finansowane przez pracodawce nie s3 wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, czesciowo (poza wptatami od nagrod i premii)
wliczane sg do kosztow uzyskania przychodow;

¢ \Wptaty finansowane przez pracownika sg potrgcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu;
e Pracodaweca i pracownik sg zwolnieni z finansowania wpfat w okresie przestoju ekonomicznego;
e Jednorazowa wptata powitalna dla pracownika w wysokosci 250 zt finansowana z Funduszu Pracy;

e Dopfata roczna w wysokosci 240 zt do PPK dla pracownika finansowana z Funduszu Pracy, pod
warunkiem zgromadzenia w danym roku kalendarzowym na rachunku PPK wptat w okreslonej
wysokoSci.

e Komisja Nadzoru Finansowego;
e Polski Fundusz Rozwoju;

e Panstwowa Inspekcja Pracy.
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