POLITICA SOBRE EL

SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION

1111111111111111111



INDICE

1. INTRODUCCION Y OBJIETO ...cuiiuiiicieite ettt 2
2. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES ......c.ccccooveveiecieciennen. 2
2.1, AMDItO SUDJELIVO .....ecveeeeeiecee ettt te et et e e e e eeeeteeteeneas 4
22 441 o] (o o] o)=Y 11V o FU R 4
3. OPERATIVA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION.........cceoviriieiececerane. 5
3.1. Acceso y funcionamiento del Sistema Interno de Informacion................cccuveeeeen. 5
3.2. Registro y clasificacion de las denuncias.............ccoovvvviiieiiiiecieceicee e, 6
3.3.  Andlisis preliminar de los hechos denunciados.............cccccviiiiiiiiiiieeininiiiieeeen. 7
3.4. Comprobacion de los hechos denunciados ...........ccooevviiiiiiiiee e, 7
3.5.  ResOoluCION de 12 ENUNCIA .......uuuunniiii e 8
4. PROTECCION DE DATOS PERSONALES ......coooiiieiteeteceeeee e, 9
5. DERECHOS Y GARANTIAS DEL INFORMANTE ......ccooiiiiiiiieieeeeeiece e 12
5.1 Medidas de PrOtECCION ........c.uuuiiiiiiieeee ettt e e e e e e eeeeas 13
5.2 Prohibicion de repreSaliaS .......coovveeiiiieeiiiiie e 13
5.3 Medidas de proteccion frente a represalias........ccocceeeieiiiiiiiiiiiiiiiees 14
5.4. Exencidn y atenuacion de SANCIONES ..........ccovvviviiiiiiie e 14
6. PUBLICIDAD.......ccoi i 15
7. ENTRADA EN VIGOR ... 15
ANEXO: Formulario del Sistema Interno de INformacion ..................evvvvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 16
1

1468178369\1\EUROPE



1. INTRODUCCION Y OBJETO

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién (cominmente denominada ley
“whistleblowing” y, en adelante, la “Ley de Proteccidn al Informante”) establece la obligacién
de implantar un sistema interno de informacién mediante el que sea posible -a través de
uno o varios canales- informar sobre vulneraciones del ordenamiento juridico en el marco de
una relacién laboral o profesional, de forma gque los informantes estén adecuadamente
proteqgidos frente a las represalias que pudieran sufrir por razén de haber facilitado dicha
informacion.

Squire Patton Boggs UK LLP Sucursal en Espafia (“SPB") cuenta con un sistema interno de
informacion que posibilita la comunicacion de actos o conductas que pudieran resultar
contrarios a la normativa general o sectorial aplicable, asi como la tramitacion de dichas
comunicaciones.

SPB unifica la gestion de las notificaciones relacionadas con las mencionadas infracciones
en un unico sistema integrado de informacion (el “Sistema Interno de Informacién”),
dotandose de este modo de una via comun a través de la cual todos sus empleados, directivos
y restantes grupos de interés puedan comunicar informacién de la que por cualquier medio
tengan conocimiento sobre acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del
Derecho de la Unién Europea en los ambitos que mas adelante se exponen o que puedan
ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave segun la normativa
espafola.

El Sistema Interno de Informacion abarca tanto el canal de denuncias, entendido como buzon
0 cauce para la recepcién de la informacién, como la figura del responsable del sistema y el
procedimiento de tramitacion de denuncias. El Sistema Interno de Informacion debe ser el
medio preferente para canalizar la informacion, pues la compafiia es quien estd en mejor
posicion para paralizar las consecuencias perjudiciales de las actuaciones investigadas.

Por ello, invitamos a todos los empleados y directivos de SPB a comunicar cualquier presunta
infraccion de la legalidad citada de la que tengan conocimiento. S6lo asi sera posible que
cualquier sospecha o duda de irregularidad sea comprobada y, en su caso, se puedan adoptar
las medidas adecuadas para reparar sus consecuencias y evitar que esa irregularidad se
repita en el futuro, mejorando de esta manera el entorno profesional, social, ético y de
compromiso con el cumplimiento de leyes y normas de SPB.

2. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

La presente Politica sobre el Sistema Interno de Formacion (la “Politica”) es de aplicacion a
SPB.

Es funcion del 6rgano de gobierno de SPB (Office Managing Partner) establecer las bases,
fijar los instrumentos y disefiar los mecanismos necesarios para una adecuada y eficiente
coordinacion en las actividades relacionadas con la gestion de denuncias. Para ello,
corresponde al 6rgano de gobierno de SPB aprobar esta Politica y asegurar tanto la
aplicacién de sus principios como laimplantacion del Sistema Interno de Informacion,

2
1468178369\1\EUROPE



previa consulta con larepresentacién legal de las personas trabajadoras, en el caso de
gue las hubiera.

Ademaés, el 6rgano de gobierno de SPB designaréa a la persona Responsable del Sistema
Interno de Informacidon -quien debe tener la condicidbn de directivo- encargada de la
tramitacion diligente de las comunicaciones. El Responsable del Sistema Interno de
Informacion desarrollara sus funciones de forma independiente y autonoma respecto del resto
de los 6rganos de organizacion de la entidad, no podra recibir instrucciones de ningun tipo en
su ejercicio, y dispondra de todos los medios personales y materiales necesarios para
llevarlas a cabo. Las funciones del Responsable del Sistema Interno de Informacién pueden
asumirse por el responsable de la funcidon de cumplimiento normativo, recursos humanos
(“RRHH") o de politicas de integridad.

El Responsable del Sistema Interno de Informacién puede ser una persona fisica (directivo)
o0 un érgano colegiado. En este caso, la gestion del Sistema Interno de Informacién y el
tratamiento de expedientes de investigacion deberan estar delegados en uno de los miembros
del érgano colegiado, quien debe tener la condicion de directivo.

Son funciones del Responsable del Sistema de Informacion: (i) garantizar el mas amplio
acceso al Canal de Denuncias; (ii) recibir las denuncias y encargarse de su registro, admision
a tramite e instruccion; (iii) formalizar las conclusiones alcanzadas en la investigacion en un
informe final; (iv) adoptar las medidas oportunas para evitar los dafios derivados de las
infracciones que se hubieran podido cometer, o derivarlo a quienes, segun el caso, tengan
competencia para ello (v) informar periédicamente al 6rgano de gobierno de SPB sobre la
actividad desarrollada en el Canal de Denuncias.

El 6rgano de gobierno de SPB también serd quien acuerde la destitucion o cese del
Responsable del Sistema Interno de Informacién.

Tanto el nombramiento como el cese del Responsable del Sistema de Informacion deberan
comunicarse a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante o a las autoridades
y organismos de las comunidades auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias,
en los diez (10) dias habiles siguientes, especificando, en el caso del cese, las razones que
lo justifiquen.

En la gestion del Sistema Interno de Informacion rigen los principios de confidencialidad de
los datos aportados y de las declaraciones realizadas y de respeto y de proteccién a las
personas. Cualquier decision que se adopte a partir de la recepcion de la informacion, se
tomara de forma razonada, proporcionada y considerando las circunstancias de los hechos
denunciados, con pleno respeto a los derechos y con las debidas garantias para el informante
y para las personas afectadas.

En particular, el Sistema Interno de Informacidn garantiza la confidencialidad de la
identidad de los informantes y personas afectadas, asi como de las comunicaciones.
Igualmente, se garantiza la presuncién de inocencia a todas las personas afectadas. Toda
persona que denuncie gozara de la debida proteccién, por lo que cualquier accion respecto a
ella que pueda entenderse como amenaza, discriminacion o represalia, sera sancionable.
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Cualquier comunicacion podra realizarse a través de los canales habilitados en el Sistema
Interno de Informacion, pudiéndose realizar tanto de forma verbal como escrita. No obstante,
se incorpora como Anexo un formulario para la realizacion de las denuncias. La denuncia
puede ser, ademas, anénima.

2.1. Ambito subjetivo

Podrén denunciar irregularidades a través de los canales que se integran en el Sistema
Interno de Informacion:

i. Empleados, exempleados, trabajadores en periodos de formacion -remunerados o no-
, voluntarios, becarios y candidatos en un proceso de seleccion cuando la informacion
sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o de
negociacion precontractual.

i. Directivos, entendiendo por tales quienes presten servicios de direccion para la
companiia y ostenten en ella facultades de representacién, organizacion o control, con
independencia de que su relacion contractual con la Sociedad sea mercantil o laboral.

iii. Los Administradores y/o socios.

iv.  Colaboradores externos, tales como agentes o personas que tengan la condicion de
auténomos y cualquier persona que trabaje bajo la supervision y direccion de
contratistas, subcontratistas o proveedores.

Por otra parte, pueden ser objeto de denuncia todos los empleados, directivos, socios o
colaboradores externos de SPB que hayan cometido alguna irregularidad o conducta que
puedan constituir infracciones del Derecho de la Union Europea o que puedan ser
constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave.

2.2.  Ambito objetivo

Las conductas que pueden ser objeto de denuncia a través del Sistema Interno de
Informacion son:

e Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Union Europea en los siguientes ambitos:

i. Contratacion publica

ii. Servicios, productos y mercados financieros, y prevencion del blanqueo de
capitales y la financiacion del terrorismo

iii. Seguridad y conformidad de los productos comercializados en el mercado de la
Unidén

iv. Seguridad del transporte

v. Proteccion del medio ambiente

vi. Proteccion frente a las radiaciones y seguridad nuclear

vii. Seguridad de los alimentos y los piensos, sanidad animal y bienestar de los
animales

viii. Salud publica

ix. Proteccion de los consumidores

X. Proteccion de la privacidad y de los datos personales, y seguridad de las redes y
los sistemas de informacion
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e Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave.

En todo caso, se entenderan como tales las infracciones que impliquen un quebranto para
la Hacienda Publica y/o la Seguridad Social.

Asimismo, se incluyen las eventuales infracciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo

3. OPERATIVA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

3.1. Accesoy funcionamiento del Sistema Interno de Informacién

El Sistema Interno de Informacion es Unico para SPB. El Sistema Interno de Informacion esta
disefiado de forma que garantiza la confidencialidad de la identidad del informante y de
cualquier tercero mencionado en la comunicacién, y de las actuaciones que se desarrollen
en la gestion y tramitacion de la misma, asi como la proteccion de datos, impidiendo el acceso
de personal no autorizado.

El Sistema Interno de Informacidn es el cauce preferente para informar de las infracciones
contenidas en el apartado 2.2 de esta Politica, siempre que se pueda tratar de manera
efectiva la infraccion y que no haya riesgo de represalias. ElI Canal Interno de Informacién
destinado a la presentacion de informacién respecto de las infracciones mencionadas en el
apartado 2.2 de esta Politica estara integrado dentro del Sistema Interno de Informacion.

El Canal Interno de Informacién sera accesible a través de los siguientes medios:

e Grabacién por Voz. A través del Sistema Interno de Informacién. En dicho caso, se
advertira al informante que la comunicacién serd grabada y se conservard como
grabacién de audio, con arreglo a la legislacién que resulte de aplicacion.

e Direccién de correo electrénico especifica del Sistema Interno de Informacion.

e Através de laweb corporativa.

¢ Mediante una comunicacion remitida por via postal a las oficinas de Squire Patton
Boggs, Plaza Marqués de Salamanca 3y 4, 72 Planta.

e A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunion
presencial en el plazo maximo de siete (7) dias.

Al hacer la comunicacion, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico o lugar
seguro a efectos de recibir las comunicaciones.

El informante que desee mantenerse en el anonimato podra hacerlo con las garantias
suficientes establecidas en esta Politica.

El Sistema Interno de Informacion se complementa con un canal externo, gestionado por una
autoridad publica, denominada Autoridad Independiente de Proteccion del Informante. A
guienes realicen la comunicacion a través del Canal Interno de Informacion se les informara,
de forma clara y accesible, sobre los canales externos de informacién ante las autoridades
competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u organismos de la UE.
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Cualquier accion encaminada a impedir que un empleado realice una comunicacién a través
del Sistema Interno de Informacion serd sancionada de acuerdo con el régimen laboral y
disciplinario aplicable.

3.2. Registro y clasificacion de las denuncias

Todas las denuncias recibidas se analizardn por el Responsable del Sistema Interno de
Informacion.

Estan permitidas las comunicaciones por escrito (via electrénica), verbalmente (por
mensajeria de voz) o de las dos formas. En cualquier caso, las comunicaciones verbales
deberan documentarse previo consentimiento del informante:

a) mediante una grabacion de la conversacién en un formato seguro, duradero y
accesible, o

b) a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por el
responsable de tratarla. El informante tendr& derecho a comprobar, rectificar y aceptar
mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

Por otro lado, esta permitida la presentacion y tramitacion de comunicaciones anénimas. Ello
significa que el Sistema Interno de Informacion habilita mecanismos que permiten la
presentacion de denuncias sin que sea preciso para el informante revelar su identidad. La
identidad del informante sélo podra ser comunicada a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal
o la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria
0 sancionadora.

Una vez recibida la comunicacién, se deberd enviar acuse de recibo de la comunicacion en
un plazo maximo de 7 dias, salvo que el informante prefiera no recibirlo o pudiera suponer un
riesgo para la confidencialidad de la comunicacion.

La denuncia deberéa constar de una descripcion completa del hecho denunciado, ademas de
identificar a las personas presuntamente afectadas o implicadas en el mismo — en el caso de
gue las hubiera — y aportar datos concretos, fechas, empresas o terceros relacionados con el
hecho o actuacion descrita; todo ello con objeto de favorecer, en su caso, la posterior
comprobacion de los hechos objeto de la comunicacion.

La informacién recibida se deberd clasificar por orden de importancia del 1 al 5, siendo 1
aguellas consideradas mas relevantes y 5 aquellas consideradas menos relevantes. Se
consideran como aspectos de mayor relevancia los siguientes:

e Situaciones que puedan dar lugar a eventuales responsabilidades penales de la
compafia o sus directivos, incluyendo, pero sin limitarse, a aquellas que puedan
involucrar actos que, de confirmarse, pudieran llegar a ser clasificadas como
corrupcién en el ambito publico, en alguna de sus formas.

e Situaciones en las cuales exista el riesgo de vulnerar alguna legislacion vigente.

e Situaciones que, de conocerse fuera de la compafiia, pudieran causar un dafio a la
imagen de la Sucursal, la Companiia o al Grupo mercantil.

e Situaciones que supongan un riesgo para la “continuidad del negocio”.

e Situaciones de denuncia fundada asociada a un importe elevado.
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¢ Numero de personas o areas afectadas por los hechos denunciados.
¢ Hechos que pudieran ser constitutivos de actos de corrupcion.

La valoracién indicada en este apartado determinara con caracter provisional la prioridad a la
hora de comenzar la revision de la denuncia y la asignacién de los recursos.

En el caso de que, con posterioridad, se obtengan nuevos datos o indicios que aconsejen
variar el rating asignado inicialmente, se modificara justificadamente el cambio de prioridad,
documentandose debidamente.

Las denuncias que se reciban a través del Sistema Interno de Informacién y que guarden
relacion con situaciones de discriminacién, acoso moral (mobbing) y acoso sexual o por razén
de género, se tramitaran, en su caso, de conformidad con los procedimientos especificos que
puedan existir para estas materias concretas en la sociedad empleadora del informante.

Las denuncias presentadas a sabiendas de su falsedad seran consideradas infracciones muy
graves de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 f) de la Ley de Proteccién del Informante
y seran objeto de las acciones disciplinarias aplicables a las faltas muy graves en el &mbito
laboral.

3.3.  Analisis preliminar de los hechos denunciados

Recibida una comunicacion, se determinara si procede 0 no darle tramite, considerando si
reune los requisitos minimos para ello. Para ello, se comprobara en primer lugar si la denuncia
expone hechos o conductas incluidos en el apartado 2.2 de esta Palitica.

El Responsable del Sistema Interno de Informacion podra inadmitir la comunicacién a tramite
cuando (i) los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud o sean manifiestamente
infundados; (ii) los hechos no sean constitutivos de alguna de las infracciones a que se refiere
el apartado 2.2 de esta Politica; y (iii) cuando, siendo andénima, no aporte informacion
suficiente para la comprobacién de los hechos denunciados.

En el caso de que el Responsable del Sistema Interno de Informacién aprecie que los hechos
pueden ser indiciariamente constitutivos de delito, remitird inmediatamente la informacién al
Ministerio Fiscal, o a la Fiscalia Europea en el caso de que los hechos afecten a los intereses
financieros de la UE.

Esta decisidon debera ser documentada.

3.4. Comprobacién de los hechos denunciados

Admitida a tramite la comunicacién, el Responsable del Sistema Interno de Informacion
procederd a la comprobacion y andlisis de los hechos denunciados. Si fuera necesario se
podra requerir la colaboracién de otras areas de la compafiia o de terceros.

El Responsable del Sistema Interno de Informacién garantizara que la persona afectada por
la informacién tenga noticia de: (i) la presentacion de la denuncia y un relato sucinto de los
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contenidos en la misma; (ii) el derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito; v (iii)
del tratamiento de sus datos personales.

Esta informacion podra efectuarse en el tramite de audiencia si se considerara que su
aportacion con anterioridad pudiera facilitar la ocultacion, destruccion o alteracion de las
pruebas.

La investigacion de los hechos comprendera, siempre que sea posible, una entrevista con la
persona afectada en la que, siempre con absoluto respeto a la presuncion de inocencia, se
le invitara a exponer su version de los hechos y a aportar aguellos medios de prueba que
considere adecuados y pertinentes. La persona afectada también tendra derecho a formular
alegaciones por escrito, asi como a ser oida en cualquier momento de la investigacion.

Para garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendra acceso al
expediente sin revelar informacion que pudiera identificar a la persona informante, pudiendo
ser oida en cualquier momento, y se le advertira de la posibilidad de comparecer asistida de
abogado.

En ningln caso se comunicara a los sujetos afectados la identidad del informante ni se dara
acceso a la comunicacion.

Adicionalmente, se deberd asegurar un adecuado cumplimiento de la Legislacion de
proteccion de datos aplicable y en particular, respecto a los derechos de los titulares de dichos
datos.

3.5. Resolucion de ladenuncia

Concluida la investigacion sobre los hechos denunciados, el Responsable del Sistema Interno
de Informacién alcanzard las conclusiones que procedan y las trasladara a las éareas
competentes para adoptar los planes de accion y medidas correspondientes. De acuerdo con
las disposiciones que desarrolla esta Politica, dichas conclusiones se formalizardn en un
informe cuyo contenido contendra:

¢ La fecha de presentacion de la denuncia y una exposicion de los hechos contenidos
en la misma;

¢ Laclasificacion de la comunicacion a efectos de conocer su prioridad en la tramitacion;

e Las actuaciones realizadas para comprobar la verosimilitud de los hechos; y

e Las conclusiones alcanzadas en la instruccién y la valoraciéon de las diligencias y de
los indicios que las sustentan.

La respuesta a las actuaciones de investigacion no podré tardar mas de 3 meses desde la
recepcién de la comunicacion?, aunque se puede extender por otro periodo de hasta 3 meses
MAs en casos que revistan mayor complejidad.

Emitido el informe, el Responsable del Sistema de Informacién tomard alguna de las
siguientes decisiones:

1 Para el caso de que no se hubiera remitido acuse de recibo, el plazo de los tres meses comenzara
a contar a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion.
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a) Siseconsiderano acreditada la existenciade infraccion: Archivo del expediente

Si se determina que no ha quedado acreditada la comisidon de ninguna irregularidad, acto
contrario a la legalidad o a las normas internas, se acordara dar por concluido el expediente
sin necesidad de adoptar ninguna medida, procediéndose a su archivo y documentandose tal
decision.

El archivo del expediente seréa notificado al informante y a la persona afectada.
b) Si se considera acreditada la existencia de infraccidon

Si se determina que ha quedado acreditada la comision de alguna irregularidad, acto contrario
a la ley o a las normas internas, se dard traslado al responsable del area afectada y al area
de RRHH para los efectos disciplinarios oportunos.

En aquellos casos en que por su relevancia se considere necesario, a instancia de cualquiera
de las areas anteriormente citadas, se podra dar traslado:

e Ala autoridad judicial
e Al Ministerio Fiscal
e A la Autoridad Administrativa

SPB cuenta con un libro-registro en el que se recogen todas las comunicaciones recibidas,
asi como las investigaciones internas a que hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, la
confidencialidad del informante y de la persona afectada.

El libro-registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la autoridad judicial
competente, mediante auto, en el marco de un procedimiento judicial podra accederse total o
parcialmente al contenido del libro-registro.

4. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En la gestién del Sistema Interno de Informacion, se dara cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos (RGPD) y por la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). En particular, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Se deberan implantar las medidas de seguridad de los datos personales que
resulten de aplicacion segun el nivel de riesgo que se establezca para el Sistema
Interno de Informacion o, en su caso, las medidas que resulten obligatorias en virtud
de la normativa legal aplicable y la normativa interna de SPB al respecto, al objeto de
protegerlos de divulgaciones o0 accesos no autorizados. El nivel de seguridad debera
ser, como minimo, el equivalente al previsto en el sistema de cumplimiento de
proteccion de datos para los datos sensibles o de categoria especial, de acuerdo con
la normativa de proteccion de datos aplicable.

e Se debera garantizar un adecuado cumplimiento del tratamiento de datos de
caracter personal, y en particular respecto a los derechos de los titulares de dichos
datos a ser informados sobre el tratamiento de los mismos.
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El responsable de la implantacion del Sistema Interno de Informacion es el 6rgano de
administracion u érgano de gobierno (Office Managing Partner).

Los datos personales recabados en el marco del Sistema Interno de Informacion:

e Se limitaran a los estricta y objetivamente necesarios para tramitar las denuncias y, si
procede, comprobar la realidad de los hechos denunciados;

e Serén tratados en todo momento de conformidad con la normativa de proteccién de
datos aplicable, para fines legitimos y especificos en relacién con la investigacién que
pueda surgir como consecuencia de la denuncia;

¢ No se utilizaran para fines incompatibles;

e Seran adecuados y no excesivos en relacion con las citadas finalidades.

SPB se asegurara de que se adopten todas las medidas técnicas y organizativas necesarias
para preservar la seguridad de los datos recabados al objeto de protegerlos de divulgaciones
0 accesos no autorizados.

A estos efectos, SPB ha adoptado medidas apropiadas para garantizar la confidencialidad de
todos los datos y se asegurard de que los datos relativos a la identidad del informante no
sean transmitidos al denunciado durante la investigacién, respetando en todo caso los
derechos fundamentales de la persona, sin perjuicio de las acciones que, en su caso, puedan
adoptar las autoridades judiciales competentes.

Ademas, se llevard a cabo una evaluacién de impacto en la privacidad de los tratamientos
necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la misma y una
evaluacién del riesgo de dichos tratamientos con la finalidad de garantizar el funcionamiento
respetuoso del Sistema Interno de Informacion.

Asimismo, para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia e
informacion establecidas en la citada normativa de proteccion de datos personales, se informa
al denunciante y a la persona o personas denunciadas (el interesado), en su caso, de que
sus datos seran incorporados a un sistema de tratamiento bajo la responsabilidad de SPB,
con domicilio social en Plaza del Marqués de Salamanca, 3-4, 28006, Madrid, con las
siguientes finalidades:

- Gestionar la comunicacién de cualesquiera hechos denunciables, adoptar las
medidas correctivas correspondientes y, si fuera necesario, informar al
denunciante sobre el resultado del procedimiento (en el marco de dichas
investigaciones se podra realizar un analisis de correos electronicos, sistemas
informaticos o documentos y discos duros relevantes, verificacion de pagos,
declaraciones presentadas y recibos; también se podran realizar entrevistas a los
empleados de SPB o a terceras personas -fisicas o juridicas- y obtener informacion
de terceras personas externas a SPB asi como analizar los sistemas de
videovigilancia o realizar inspecciones in situ en sus instalaciones).
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- Proteger a los empleados de SPB, en particular, a aquellos que pudieran haber
sufrido cualquier tipo de dafio o perjuicio por razén de las conductas investigadas,
pero, también, a aquellos sobre los que pudieran haber recibido denuncias
infundadas.

- Prevenir la comisiéon de conductas indebidas, poniendo los medios necesarios
para evitar que se incumplan obligaciones legales, contractuales o recogidas en los
reglamentos internos de SPB en el futuro.

- Ejercitar acciones (judiciales y extrajudiciales) dirigidas a compensar y/o evitar
dafos o pérdidas econémicas o de otro tipo para SPB para, de este modo, defender,
ejercer y hacer valer sus derechos e intereses y los de sus empleados y clientes de
forma efectiva.

- Mejorar las estructuras de cumplimiento de SPB, mediante la identificacion y
remocion de posibles puntos débiles en su organizacion interna de cumplimiento.

- Proteger los valores corporativos de SPB.

La LOPDGDD, asi como la Ley de Proteccion al Informante, presumen licitos los tratamientos
realizados en el marco de la creacion y mantenimiento de sistemas de informacion de
denuncias internas. La Ley de Proteccion al Informante establece que dichos tratamientos
se consideran necesarios para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

La base legitimadora del resto de los tratamientos anteriormente indicados es la
proteccion de intereses legitimos de SPB, dirigida a evitar o minimizar el alcance para SPB
(incluidos sus empleados, colaboradores y clientes) de los potenciales dafios econdémicos y
reputacionales derivados de las conductas denunciables o de una gestion deficiente de las
denuncias realizadas a través del sistema. SPB dispone de los instrumentos y realizara los
tratamientos necesarios para la defensa y ejercicio de acciones legales frente a los propios
empleados y/o frente a terceros en el marco de procedimientos judiciales y extrajudiciales y
ante las autoridades.

El acceso a los datos contenidos en el Sistema Interno de Informacion se limitara
exclusivamente a quienes desempefien funciones de control interno y cumplimiento de
conformidad con lo establecido en la Politica del Sistema de Informacion de SPB, incluidos
las personas encargadas del tratamiento de datos designados eventualmente a tal efecto.
Solo cuando pudiera proceder la adopcién de medidas disciplinarias contra algin empleado
0 socio, dicho acceso se permitir4 al personal al equipo de RRHH.

Adicionalmente, sdélo cuando sea necesario para la adopcion de medidas correctivas o para
la tramitacion de procedimientos legales, los datos seran cedidos a:

- Otras entidades del grupo al que pertenece SPB. La base legitimadora del
tratamiento es nuestro interés legitimo en llevar a cabo de forma adecuada y eficaz el
proceso de denuncia de irregularidades. Dicha transferencia de datos intragrupo
puede ser necesaria en particular si los hechos denunciados afectan a varias
entidades del grupo dentro del E.E.E.
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Tribunales, autoridades y otros organismos publicos. Cuando sea aconsejable
para proteger a nuestras compaiiias, empleados, colaboradores y clientes y/o lo exija
la normativa aplicable. Esto puede implicar una transferencia a las autoridades
fiscales, tribunales u otras autoridades espafiolas o extranjeras. La base legitimadora
de estas cesiones sera el interés legitimo de SPB en proteger los derechos y
libertades de sus empleados, colaboradores y clientes y sus propios intereses
econdémicos y, cuando la revelacion sea obligatoria, el cumplimiento de las
correspondientes obligaciones legales.

Proveedores de servicios. Podemos recurrir al apoyo de empresas proveedoras de
servicios externos, por ejemplo, asesores juridicos, empresas auditoras,
investigadore/as privados, personas especialistas en tecnologias de la informacion o
asesores fiscales. La base legitimadora de esta cesion es nuestro interés legitimo en
asegurarnos una correcta defensa y el ejercicio de reclamaciones legales, asi como
obtener asesoramiento adecuado sobre cémo gestionar una situacién determinada
para evitar dafios y perjuicios para SPB.

Los datos introducidos en el Sistema Interno de Informacion se conservaran durante el
plazo estrictamente necesario para esclarecer los hechos denunciados, quedando
posteriormente bloqueados por los plazos de prescripcion de las acciones e infracciones que
pudieran derivarse de las actuaciones de SPB.

Transcurridos tres (3) meses desde la recepcién de la comunicacion sin que se hubiesen
iniciado actuaciones de investigacion, se procedera a su supresion, salvo que se decida su
conservacion para dejar evidencia del funcionamiento del Sistema Interno de Informacién.

El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal,
dirigiendo su peticiébn a la direccion postal indicada méas arriba o al correo electronico:
DataProtectionOfficer@squirepb.com.

También podra dirigirse a la Autoridad de Control, en este caso la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, para presentar una reclamacion, si lo considera oportuno.

Asimismo, si lo estima oportuno, el interesado puede realizar cualquier consulta respecto al
tratamiento de sus datos personales a nuestro Delegado de Proteccion de Datos, dirigiendo
su peticion a la direccion de correo electrénico: DataProtectionOfficer@squirepb.com.

5. DERECHOS Y GARANTIAS DEL INFORMANTE

Son derechos y garantias del informante, entre otros, los siguientes:

Decidir si formula la comunicacion de forma anénima o no.
Formular la comunicacion verbalmente o por escrito.
Indicar un lugar seguro donde recibir las comunicaciones.
Renunciar a recibir comunicaciones.
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Comparecer ante la Autoridad Independiente.

Solicitar que la comparecencia sea realizada por videoconferencia.
Ejercer los derechos de proteccion de datos personales.

Conocer el estado y resultado de la denuncia.

5.1 Medidas de proteccion

El Sistema Interno de Informacién se rige por los principios de confidencialidad, respeto y
fundamentacion. Toda persona que denuncie de buena fe la comision de alguna de las
infracciones recogidas en el apartado 2.2 de esta Politica gozara de la debida proteccion
conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Las medidas de proteccion al informante también se aplicaran a:

a) Las personas fisicas que, dentro de SPB, asistan al mismo proceso.

b) Las personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir
represalias, como comparfieros de trabajo y familiares del informante.

c) Las personas juridicas para las que trabaje o con las que mantenga cualquier tipo de
relacion en un contexto laboral, o en las que ostente una participacion significativa.

d) Los representantes legales de los informantes en el ejercicio de sus funciones de
asesoramiento y apoyo.

El Sistema Interno de Informacion se ha disefiado para que el informante que desee
mantenerse en el anonimato pueda hacerlo con las garantias suficientes. En este sentido, si
el informante opta libremente por ocultar su identidad, el informe de resolucién de la denuncia
no hard referencia a la identidad del informante ni de las partes implicadas, en aras de
garantizar la debida confidencialidad. Aun cuando el informante opte libremente por no ocultar
su identidad, el informe de resolucion de la denuncia se abstendra de hacer referencia a la
identidad del informante o de las partes implicadas, en aras de garantizar la debida
confidencialidad.

Las medidas de proteccion también aplican a las personas afectadas, manteniendo todos sus
derechos de tutela judicial y defensa, de acceso al expediente, de confidencialidad y reserva
de identidad, de presuncién de inocencia y al honor.

5.2 Prohibicion de represalias

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion.
Se entiende por represalia cualquier conducta que esté prohibida por la ley, o que, de forma
directa o indirecta, suponga un trato desfavorable que sitie a los informantes, por tal
condicién, en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional®.

2 A titulo enunciativo, se consideran represalias las que se adopten en forma de (i) suspension del
contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o estatutaria, incluyendo la no renovacion
o la terminacién anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba,
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Cualquier accion contra el empleado informante que pueda entenderse como amenaza,
discriminacidn o represalia por efectuar una denuncia tendrd, en su caso, la consideracion de
infraccion laboral en los términos establecidos en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion.

La prohibicion de represalias no impedird la adopcion de las medidas disciplinarias que
procedan cuando la investigacion interna determine que la denuncia es falsa y que la persona
gue la ha realizado era consciente de su falsedad, habiendo actuado asi con mala fe.

5.3 Medidas de proteccion frente a represalias

Los informantes no incurriran en responsabilidad por la adquisicion o acceso a la informacion
objeto de comunicacién, siempre que dicha adquisicién o0 acceso no constituya un delito.

En los procedimientos ante un 6rgano jurisdiccional u otra autoridad relativos a los perjuicios
sufridos por los informantes, si el informante demuestra razonablemente que la comunicacion
se hizo de conformidad con la Ley de Proteccion del Informante y que ha sufrido un perijuicio,
se presumird que el perjuicio se produjo como represalia por informar. En tales casos,
corresponderd a la persona que adoptd la medida perjudicial demostrar que obedecia a
motivos debidamente justificados no vinculados a la comunicacion realizada por el
informante.

5.4. Exencidn y atenuacion de sanciones

Si el propio informante hubiera participado en la comisién de una infraccion administrativa
objeto de la comunicacion, y siempre que el informante lo comunique con anterioridad a la
incoacion del procedimiento, el 6rgano competente podrd eximirle de la sancion
administrativa si (i) ha cesado en la comision de la infraccién, (ii) ha cooperado a lo largo del
procedimiento de investigacion, (iii) facilita informacion veraz y relevante y (iv) procede a la
reparacion del dafio causado. Si no se cumplieran todos los requisitos en su totalidad, la
posibilidad de atenuar la sancién al informante quedara a criterio de la autoridad
correspondiente.

La atenuacién de la sancion podra extenderse al resto de los participantes en la comision de
la infraccion, en funcion del grado de colaboracion activa en el esclarecimiento de los hechos,
identificacion de otros participantes y reparacion o minoracion del dafio causado.

0 terminacién anticipada o anulaciéon de contratos de bienes o servicios, imposicién de cualquier
medida disciplinaria, degradacién o denegacién de ascensos y cualquier otra modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo y la no conversién de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido,
en caso de que el trabajador tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido;
(ii) dafos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones, intimidaciones,
acoso u ostracismo; (iii) evaluacién o referencias negativas respecto al desempefio laboral o
profesional; (iv) inclusion en listas negras o difusion de informacién en un determinado ambito sectorial,
que dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacién de obras o servicios; (v) Denegacién o
anulacion de una licencia o permiso; (vi) denegacion de formacion; y (vii) discriminacién o trato
desfavorable o injusto
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6. PUBLICIDAD

Sin perjuicio de la obligacion que tienen los empleados de conocer y actuar de conformidad
con lo dispuesto en la normativa interna en el desempefio de sus funciones, se promoveray
velara por la debida difusibn de esta Politica y de la existencia del Sistema Interno de
Informacion.

7. ENTRADA EN VIGOR

Esta Politica entrara en vigor a partir del dia 1 de diciembre de 2023 y su duracion se presume
indefinida.
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ANEXO: Formulario del Sistema Interno de Informacién

SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Nombre y Apellidos

DNI/NIE

CP

Poblacion

Correo electrénico

Relacién con la empresa*

Hecho o conducta denunciaday lugar*

Adjuntar documentacion

Nota: Todos los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

A tenor de lo dispuesto en la normativa vigente y aplicable en materia de proteccion de
datos personales, le informamos de que sus datos seran incorporados a un sistema de
tratamiento bajo la responsabilidad de Squire Patton Boggs (UK) LLP, con la finalidad
primordial de gestionar la comunicacién de cualesquiera hechos denunciables, adoptar las
medidas correctivas correspondientes y, si fuera necesario, informar al denunciante sobre
el resultado del procedimiento. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de
caracter personal, dirigiendo su peticién a la direccion postal de la compafiia o al correo
electrénico: sonia.zunzunegui@squirepb.comTambién podra dirigirse a la Autoridad de
Control, en este caso la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, para presentar una
reclamacion, si lo considera oportuno.

Puede acceder a informacién completa acerca de como tratamos sus datos personales
accediendo a la Politica de sobre el Canal Interno de Informacién de Squire Patton Boggs
UK LLP disponible en [Incluir URL o enlace a la Politica].
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